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The LUXX team analysis shows the motivation profile of the team members side by side.

Emotional similarities in the characteristics are quickly recognizable, as are the emotional differences in 

the RED and BLUE characteristics of the various team members.

The emotional, motivational causes of possible disagreements or performance deficits in the team 

become clear.

Effective and sustainable solutions can be developed. Agreements that do not take the emotionality of 

the team members into account and are therefore usually not implemented are a thing of the past.
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Curiosity 1 0,8 0,3 1,3 -0,7 -0,5 1,3 1,5 -1,8 -0,7 0,25

Social acceptance 1,2 0 -0,4 0,5 -0,6 0 2,1 -1,5 -2 -0,6 -0,13

Power 1,4 1 1,4 0,9 0,3 0,7 1,9 -0,8 -1,3 0,3 0,58

Status 0 1,2 0,3 1,5 -0,5 0,5 0 -1,4 -0,8 -0,5 0,03

Retention -0,5 0 0,7 0 1,4 -0,7 0,3 0,9 1,9 1,4 0,54

Autonomy -0,9 -1 0,5 0,7 -1,5 0,6 -1,4 -0,9 1,2 -1,5 -0,42

Social participation -0,9 1 0,6 0,5 0,4 -0,6 1,6 -0,9 -1 0,4 0,11

Principles -1 0 -0,5 -0,7 0,3 -0,7 -1 0,9 1,1 0,3 -0,13

Social engagement 1 1,4 0 0,3 -0,7 0 0,3 1,3 -2,9 -0,7 0

Structure 0,9 0 2 0,6 0,6 0,4 1 -0,9 -1 0,6 0,42

Safety -0,3 -1,4 0,3 -6 -0,3 -2,4 -1,5 -0,3 1,3 -0,3 -1,09

Revenge -0,4 -1 0,7 0 -0,4 0 1 -0,4 -1,5 -0,4 -0,24

Physical exercise 1 0 0 0,7 -0,7 2,2 0,8 -0,7 -1,4 -0,7 0,12

Food enjoyment -1,1 1 0,5 -0,5 0,4 0,7 1,5 0,8 -7 0,4 -0,33

Family -0,7 0,4 0 0,6 -0,7 -0,7 0,6 1,2 -1,8 -0,7 -0,18
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The diagram shows the emotional similarities and thus 

the emotional dominance and one-sidedness in the 

team at a glance.

The team can work out what this commonality means 

for their situation and work. They can use it positively or 

look for solutions so that the dominance does not lead 

to performance limitations.
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Safety
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The bar chart allows you to 

quickly analyze the different 

characteristics of the team 

members in the individual 

motifs and work out their 

importance for the team. The 

bar chart and pie chart are 

available free of charge to 

certified LUXX Experts.
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